

FC Esempiese



	Sig.
	Pietro Modello
	Via Esempio 44
	8844 Città Esempio







	Città Esempio, xx.xx.xxxx




Contratto di lavoro  Segretariato dell’FC Esempiese


Egregio signor Modello,

siamo lieti di accoglierla tra i collaboratori del segretariato dell’FC Esempiese. Il rapporto di lavoro si fonda, oltre che sulle disposizioni previste nel regolamento del personale allegato, sulle condizioni riportate di seguito:

	[bookmark: Betreff][bookmark: Kontonummer]Decorrenza del contratto
	1° luglio 2019

	Periodo di prova
	3 mesi

	Termini di disdetta
	Secondo il regolamento del personale

	Luogo di lavoro
	Presso il proprio domicilio  Via Esempio 44, 8844 Città Esempio

	Funzione
	Segretario

	Durata del lavoro
	100% (tempo di lavoro annualizzato)
Il tempo di lavoro annualizzato (100%) si calcola sulla base di 42 ore alla settimana.

	Salario di base
	CHF 60 000.‒ p.a., pagabili in 12 rate mensili

	Assicurazione contro gli infortuni
	Lei è assicurato privatamente presso l’Assicurazioni SA tramite l’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni della nostra società ai sensi della legge federale sull’assicurazione contro gli infortuni (LAINF).
Le prestazioni assicurative sono garantite in caso di infortuni professionali e non professionali. 

	Previdenza professionale
	È previsto un istituto di previdenza ai sensi della legge federale sulla previdenza professionale per la vecchiaia, i superstiti e l’invalidità (LPP).
L’assicurazione obbligatoria decorre contestualmente all’inizio del rapporto di lavoro.






La preghiamo di rispedirci quanto prima un esemplare del contratto debitamente firmato.

In caso di domande o dubbi, siamo a completa disposizione.


Cordiali saluti

FC Esempiese




Bruno Rezzonico	Marco Rossi
Capo delle finanze	Presidente




Allegati:
· Regolamento del personale
· Foglio informativo sull’assicurazione














Dichiaro di accettare il contenuto del presente contratto:




Luogo/data:...............................................    Firma:............................................................
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